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Introducao: O conceito de “Valores” e o consequente comportamento ético, ainda que
assumam uma dimensao universal, variam na intensidade e no posicionamento
hierarquico em fungdo das caracteristicas sociais, culturais, de formagdo e das
condi¢des pessoais (Francis, 2004). O exercicio profissional dos psicélogos estd
comprometido com atitudes éticas que se expressam a partir de uma estrutura de
valores. Neste contexto, o Codigo Deontoldgico é “uma ferramenta indispensavel para
qualquer profissdo, para os seus membros, para os futuros profissionais, bem como para a
populagdo que eles servem” (Ricou, 2014, p.183). O seu contributo para a qualidade dos
comportamentos e valores considerados importantes no ensino, na investigagao e na
pratica profissional é inquestionavel. A possibilidade de ser identificada a estrutura
hierarquica subjacente a pratica profissional dos psicdlogos (Alves, Panzo & Manuel,
2021) decorrerd, certamente, do desenvolvimento pessoal e profissional, do ambiente
de trabalho, das leis e principios, e devera destacar-se na capacidade em aceitar o outro
- os seus valores, crencas e ideologias. Objetivos: Identificar a estrutura hierarquica de
valores dos psicologos da Lusofonia. Metodologia: Alguns membros do NAP — Nucleo
Académico da Psicologia da Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia,
naturais de Angola, Brasil, Mocambique e Portugal, contruiram a EHVP — Estrutura
Hierdrquica de Valores dos Psicdlogos —, a partir de quatro dominios: direitos universais;
principios deontoldgicos; normas especificas e especificidades de cada pais. A EHVP
permitira o estudo exploratdrio, descritivo e correlacional que avalie a estrutura
hierarquica de valores dos psicologos de cada um dos referidos paises. Resultados: A
construcao da EHVP, feita a partir dos respetivos Cédigos Deontoldgicos (Angola e

Brasil) e Codigo de Etica (Brasil), da discussdo e integracdo das particularidades que
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diferenciam e enriquecem a pratica profissional dos psicdlogos em Angola, Brasil,
Mocambique e Portugal, assim como das regras para a construcao deste tipo de
instrumentos, permitiu a obtencdo de 24 itens: 5 Valores Universais; 4 Principios
Deontoldgicos; 13 Normas Especificas da Pratica Profissional; 2 Especificidades Locais.
Conclusao: O conhecimento da estrutura hierarquica de valores dos psicologos da
Lusofonia confirmara a valorizacdo e o comportamento ético dos psicologos e
sinalizard a necessidade de formacdo, organizagdo, enquadramento e consequente

desenvolvimento da profissao.
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