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Introdução: O conceito de “Valores” e o consequente comportamento ético, ainda que 

assumam uma dimensão universal, variam na intensidade e no posicionamento 

hierárquico em função das características sociais, culturais, de formação e das 

condições pessoais (Francis, 2004). O exercício profissional dos psicólogos está 

comprometido com atitudes éticas que se expressam a partir de uma estrutura de 

valores. Neste contexto, o Código Deontológico é “uma ferramenta indispensável para 

qualquer profissão, para os seus membros, para os futuros profissionais, bem como para a 

população que eles servem” (Ricou, 2014, p.183). O seu contributo para a qualidade dos 

comportamentos e valores considerados importantes no ensino, na investigação e na 

prática profissional é inquestionável.  A possibilidade de ser identificada a estrutura 

hierárquica subjacente à prática profissional dos psicólogos (Alves, Panzo & Manuel, 

2021) decorrerá, certamente, do desenvolvimento pessoal e profissional, do ambiente 

de trabalho, das leis e princípios, e deverá destacar-se na capacidade em aceitar o outro 

– os seus valores, crenças e ideologias. Objetivos: Identificar a estrutura hierárquica de 

valores dos psicólogos da Lusofonia. Metodologia: Alguns membros do NAP – Núcleo 

Académico da Psicologia da Rede Académica das Ciências da Saúde da Lusofonia, 

naturais de Angola, Brasil, Moçambique e Portugal, contruíram a EHVP – Estrutura 

Hierárquica de Valores dos Psicólogos –, a partir de quatro domínios: direitos universais; 

princípios deontológicos; normas específicas e especificidades de cada país. A EHVP 

permitirá o estudo exploratório, descritivo e correlacional que avalie a estrutura 

hierárquica de valores dos psicólogos de cada um dos referidos países. Resultados: A 

construção da EHVP, feita a partir dos respetivos Códigos Deontológicos (Angola e 

Brasil) e Código de Ética (Brasil), da discussão e integração das particularidades que 
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diferenciam e enriquecem a prática profissional dos psicólogos em Angola, Brasil, 

Moçambique e Portugal, assim como das regras para a construção deste tipo de 

instrumentos, permitiu a obtenção de 24 itens: 5  Valores Universais; 4  Princípios 

Deontológicos; 13 Normas Específicas da Prática Profissional; 2 Especificidades Locais. 

Conclusão: O conhecimento da estrutura hierárquica de valores dos psicólogos da 

Lusofonia confirmará a valorização e o comportamento ético dos psicólogos e 

sinalizará a necessidade de formação, organização, enquadramento e consequente 

desenvolvimento da profissão. 

Palavras-chave: Valores; Deontologia; Psicólogos; Lusofonia. 
 
Referências Bibliográficas: 

Alves, P.; Panzo, A. & Manuel, F. (2021). The hierarchical structure of the values held by 

psychologists working for the Angola Penitentiary Service. Revista Internacional de 

Rede Académica da Ciências da Saúde da Lusofonia. pp. 27 – 40.  

Francis, R. (2004). Ética para Psicólogos. Lisboa: Edições Piaget. 

Ricou, M. (2014). A ética e a deontologia no exercício da psicologia. Lisboa: Ordem dos 

Psicólogos Portugueses 

 


